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1. Kto administruje Paiistwa danymi osobowymi?
Jesli zgtoszenie wewnetrzne dotyczy:

1. Scanmed S.A. — to Administratorem jest Scanmed S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Stefana Okrzei 1A, 03-715
Warszawa.

2. Scanmed Sport Sp. z 0.0. — to Administratorem jest Scanmed Sport Sp. z o0.0. z siedzibg w Zorach,
ul. Bankowa 2, 44-244 Zory.

3. Scan Development Sp. z 0.0. — to Administratorem jest Scan Development Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, ul. Stefana Okrzei 1A, 03-715 Warszawa.

4. Fundacji Scanmed — to Administratorem jest Fundacja Scanmed z siedzibg w Warszawie przy ul. Stefana Okrzei 1a,
03-715 Warszawa.

5. ,Ars Medical” Sp. z 0.0. — to Administratorem jest , Ars Medical” Sp. z 0.0. z siedzibg w Pile, Al. Wojska Polskiego
43, 64-920 Pita.

6. ,Med-Lux” Sp. z o0.0. — to Administratorem jest ,Med-Lux” Sp. z o0.0. z siedzibg w PrzeZmierowie,
ul. Rynkowa 63, 62-081 Przezmierowo.

7. Centrum Rehabilitacji Sp. z 0.0. — to Administratorem jest Centrum Rehabilitacji sp. z 0.0. z siedzibg
w Chorzowie, Plac Powstaricéw Slaskich 1, 41-500 Chorzéw.

Kontakt do nas:

e  adres e-mail: sekretariat.zarzadu@scanmed.pl,

e  adres siedziby spotki, ktorej zgtoszenie dotyczy.
2. Jak skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych?

We wszelkich sprawach dotyczacych danych osobowych i realizacji swoich praw moge sie Panstwo kontaktowac z naszym
Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@scanmed.pl lub piszac na adres siedziby spétki, ktorej
sprawa dotyczy.

3. Jakie s3 cele i podstawy prawne przetwarzania Panistwa danych osobowych oraz okres ich przetwarzania przez
Administratora?

Cele, postawy prawne:

3.1. Panstwa dane przetwarzamy w celu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, prowadzenia dziatan nastepczych, kontaktu
w zwigzku, ze zgtoszeniem wewnetrznym (w celu pozyskania dodatkowych wyjasnien) oraz przekazania informacji zwrotnej
na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. c) RODO - w zwigzku z art. 8 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

e art. 6 ust. 1 lit f) RODO tj. prawnie uzasadnionego interesu, polegajgcego na ochronie prawnych, etycznych,
finansowych i gospodarczych intereséw, wykrywania, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom — w przypadku
zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych innych naruszen niz wskazane w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw oraz w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami,

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO w przypadku wyrazenia zgody przez Osobe zgtaszajgcg na ujawnienie jej tozsamosci,
e art. 9 ust. 2 lit. b) oraz g) RODO — w przypadku przetwarzania danych szczegdlnej kategorii, dotyczacych wyrokéw

skazujacych lub naruszen prawa.

4. Przez jaki okres przetwarzamy Parnstwa dane?

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego lub podjeciem dziatarn nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem wewnetrznym sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Jakie Panstwa dane przetwarzamy i skad je pozyskujemy?

5.1. Przetwarzamy przede wszystkim dane pozyskane bezposrednio od Panstwa jako Osoby zgtaszajacej,
w zakresie danych osobowych nam przekazanych. Do powyiszych celéw dane mogg by¢ pozyskiwane takzie
z innych zrédet w toku postepowania wyjasniajagcego prowadzonego przez Administratora, zawsze jednak
w zakresie minimalnym i niezbednym do realizacji celu.
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5.2. Jezeli jestescie Panstwo Osobg pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia lub Osobg powigzang ze zgtaszajgcym, to dane
osobowe Panstwa dotyczace pozyskalismy od Osoby zgtaszajgcej, bezposrednio od Panstwa lub w toku postepowania
wyjasniajacego od 0s6b trzecich. Zakres pozyskanych danych jest zalezny od okolicznosci sprawy, zwykle sg to podstawowe
dane identyfikacyjne oraz dane kontekstowe wynikajace z przedmiotu zgtoszenia naruszenia.

5.3. Jezeli zgtoszenie dotyczy Panstwa osoby, to dane zostaty pozyskane od Osoby zgtaszajgcej oraz zebrane
w toku postepowania wyjasniajgcego. S3 to dane Panstwa identyfikujgce oraz dane kontekstowe wynikajace
z tresci zgtoszenia lub pozyskanego materiatu dowodowego na etapie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Czy podanie przez Panstwa danych jest obowigzkowe?

Podanie danych przez Osobe zgtaszajaca jest dobrowolne. Brak podania danych nie bedzie skutkowa¢ brakiem rozpatrzenia
zgtoszenia naruszenia.

7. Kim sg odbiorcy Panstwa danych osobowych?
W zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia odbiorcami danych osobowych mogg by¢:

e organy administracji publicznej, m.in. Panstwowa Inspekcja Pracy, Krajowa Administracja Skarbowa, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna,

. Policja lub Prokuratura,

e  dostawcy ustug i podmioty wyspecjalizowane w zapewnianiu obstugi technicznej systemdw informatycznych,

e  dostawcy ustug: doradztwa prawnego, ochrony danych osobowych, rachunkowych,

e  zatrudnieni do wyjasnia zgloszenia naruszenia profesjonalni doradcy zewnetrzni, w tym Linia Etyki
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,

e  podmioty powigzane z Administratorem, ktdre realizujq ustugi na jego rzecz w ramach Grupy Scanmed na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych.

W przypadku kiedy zgtoszenie wewnetrzne bedzie dotyczy¢ innej spoétki z Grupy Scanmed S.A niz tej, ktéra zostata wskazana
w zgtoszeniu wewnetrznym, zgtoszenie wewnetrzne zostanie przekazane do spoétki, ktérej faktycznie dotyczy.

8. Przekazywanie danych osobowych Pracownika poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Nie przekazujemy Panstwa danych osobowych poza bezpieczny Europejski Obszar Gospodarczy.
9. Jakie prawa przystugujq Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych?

Przystuguje Panstwu prawo do:

e  dostepu do wtasnych danych osobowych w tym uzyskania ich kopii,
e  sprostowania wtasnych danych osobowych,

e  73dania usuniecia wtasnych danych osobowych,

e  ograniczenia przetwarzania wiasnych danych,

e wycofania wyrazonej przez Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonywalismy na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

® whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych, w przypadku gdy dane te s3 przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO tj. prawnie uzasadnionego interesu,

e whniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku, gdybysmy przetwarzali Paristwa
dane osobowe z naruszeniem prawa.

Powyzsze prawa moga by¢ ograniczone na podstawie odrebnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

10. Czy bedziemy podejmowac¢ decyzje w sposéb catkowicie zautomatyzowany (tj. bez udziatu cztowieka)?

W toku realizacji umowy o prace nie bedziemy podejmowac decyzji w sposob catkowicie zautomatyzowany,
w tym w oparciu o profilowanie. Na kazdym etapie zatrudnienia decyzje dotyczace oséb, ktdrych dane bedg przetwarzane,
podejmowat bedzie cztowiek.



